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CRITERIOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICA DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
JALISCO (IDEFT)

El Comité de Clasificacion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco (IDEFT), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25° numeral 1
fraccion IX inciso a) y 30° numeral 1 fracciones | y Il, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; articulo 2°
fraccion IV y 6° fraccién Il del Reglamento de la ley citada, asi como los apartados
Segundo y Tercero, Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno y Décimo de los Lineamientos
Generales para la Dictaminacion de los Criterios Generales en materia de Clasificacién
de Informacién Publica; y el apartado Segundo de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion de Informacién Publica, éstos ultimos aprobados y emitidos por
el Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco; tiene la atribucién de
emitir los criterios generales en materia de Clasificacién de la informacién publica, lo
que se efectua al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I. Que la informacioén de los sujetos obligados es publica y sélo puede limitarse por
razones de interés publico o cuando se refiera a la vida privada y los datos personales,
como lo refiere el articulo 6° apartado A fracciones I, Il, V y VI de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como principios y bases para el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion en posesiéon de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo federal, estatal y municipal, la cual es publica y sélo podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico en los términos que fijen las
leyes; en la interpretacién de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad; los sujetos obligados deberan preservar sus documentos administrativos
actualizados y publicaran a través de los medios elecironicos disponibles, Ila
informacion completa y actualizada sobre sus indicadores de gestién y el ejercicio de
los recursos publicos; las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados
deberan hacer publica la informacion relativa a los recursos publicos que entreguen a
personas fisicas o morales.

T -

De igual forma la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, establece la clasificacion de la informacién publica y
aquellos casos de restriccion.

} Oficinas Centrales
= Av. Avila Camacho No. 2068, entre Av. Circunvalacion y Calle A-1
=% Col. Jardines del Country C.P. 44210, Guadalajara Jal.

Tel. (33) 3615-0644
www.ideft.edu.mx MERECES ESTAR BIEN

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

)




capacitate

i INSTITUTO DE FORMACION
_ PARA EL TRABAJO
~ *‘9 DEL ESTADO DE JALISCO

Il. Que el Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco, emitié y publico
en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 10 de junio de 2014, los Lineamientos
Generales para la Dictaminacion de los Criterios Generales en materia de Clasificacion
de Informacién Publica; en materia de Publicacion y Actualizacién de Informacién
Fundamental; y en materia de Proteccién de Informacién Confidencial y Reservada,
que deberan emitir los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En el Lineamiento General en materia de Clasificacion de Informacion Publica, en
términos del apartado primero, el cual tiene por objeto, establecer los rasgos
caracteristicos que deberan reunir los criterios generales en la materia que emitan los
sujetos obligados, estos Ultimos seran la base de la clasificacion o desclasificacion de
la informacién en forma particular, asi como de las versiones publicas.

lll. El Comité de Clasificacién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco (IDEFT), es el 6rgano competente a efecto de clasificar y desclasificar la
informacion publica, para lo cual debe contar con criterios generales que extiendan las
directrices que catalogan la informacion, y que prevén para un uso comun y repetido de
reglas, especificaciones, caracteristicas o percepciones, que son sustento invariable
para la clasificacion particular, seglin se desprende del apartado séptimo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Informacién Publica.

Dichos criterios tienen la finalidad de constituir un marco o guia para la clasificacién de
la informacién publica, en aras de cumplir con los objetivos constitucionales y legales
de la garantia primaria del derecho fundamental de acceso a la informacion publica.

IV. La estructura de los presentes criterios, se efectiia en estricto apego a las
directrices del érgano garante, emitidas a través de los Lineamientos Generales para la |
Dictaminacion de los Criterios Generales, que segun los apartados Sexto al Décimo, ||
deben cumplir con los siguientes requisitos: ‘

1.- Denominar los Criterios Generales en Materia de Clasificacién de la Informacién
Publica;

2.- Fijar de manera clara y precisa, el proceso de clasificacién y desclasificacion de la
informacion, no obstante que el proceso en términos generales se encuentra previsto
en los lineamientos generales en la materia;

3.- Especificar de manera independiente las disposiciones que aplicaran a la
informacién reservada y las que se orientaran a la informacién confidencial:
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4.- Fundar y motivar, tanto la emision de los criterios generales como de las
disposiciones que de ello emanen; y

S5.- Advertir que los criterios generales, seran utilizados como directrices a seguir en el
procedimiento de clasificacion y modificacion de la informacién publica.

En virtud de lo anterior, el Comité de Clasificacién del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT), emite los siguientes:

CRITERIOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
PUBLICA DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
JALISCO (IDEFT)

CAPITULO |
Disposiciones Generales

PRIMERO.- Los presentes criterios tienen por objeto establecer los elementos
particulares, que comprenden la base de la clasificacién, desclasificacion o
modificacién de la informacion en forma particular, asi como de las versiones publicas
que en su caso se generen cuando los documentos contengan partes o secciones
reservadas y/o confidenciales.

SEGUNDO.- El Comité de Clasificacién del Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Jalisco (IDEFT), es el 6rgano competente a efecto de clasificar en lo ,
particular la informacién publica, ademéas de ser responsable de supervisar, apoyar y | |
coadyuvar, en la aplicacién de los criterios especificos a las areas administrativas, en
términos de lo dispuesto por los apartados Segundo, Tercero y Sexto de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Informacién Publica.

TERCERO.- En términos de los dispuesto por el apartado Séptimo de los Lineamientos
Generales en materia de clasificacién de Informacion Publica, los Criterios Generales
en Materia de Clasificacion de Informacién Publica, son de caracter obligatorio y
corresponden a directrices que catalogan la informacién en grandes rubros, de modo
que agrupan informacion en términos generales o abstractos que prevén para un uso
comun y repetido de reglas, especificaciones, caracteristicas o prescripciones, que son
sustento invariable para la clasificacion particular.
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CUARTO.- Para los efectos de los presentes criterios se emplearan las definiciones
contenidas en el articulo 4° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y en el articulo 2° de su Reglamento.
QUINTO.- En caso de que la informacién reservada o confidencial deba compartirse
entre distintas areas de este sujeto obligado, o incluso a otro, debera informarse de tal
caracter, con el fin que adopte las medidas pertinentes.

CAPITULOII
Disposiciones Generales para la Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacion.

SEXTO.- El articulo 4° fraccion VI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el apartado
Quinto de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Informacién
Publica, especifican cuales son los documentos o materiales que pueden ser objeto de
clasificacion.

SEPTIMO.- EI capitulo Il de 1os Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de
Informacién Pdblica, determinan las reglas basicas para la clasificacion y
desclasificacion de la informacién publica, por lo cual, para tales actuaciones, se estara
en términos generales a lo establecido por el mismo, ademas de lo sefialado por la Ley
y su Reglamento.

OCTAVO.- Para efecto de fundar la clasificacion de la informacion publica en

seguimiento a lo referido por el apartado Décimo Tercero de los Lineamientos

Generales en materia de Clasificacion de Informacién Publica, el Comité de ;
Clasificacion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT), | |
unica y exclusivamente puede utilizar disposiciones legales que le otorguen tal ||
caracter, ya que el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos :
Mexicanos, especificamente refiere que la ley establecera aquella informacién que se

considere reservada o confidencial, de modo que opera el denominado principio de

reserva de ley."

! Décima Epoca, Registro: 2003975. Instancia: Primera Sala. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro XXII, Julio de 2013, Tomo 1. Materia (s): Constitucional. Tesis: 12. CCXV/2013 (102.)
Pagina: 557

DERECHOS HUMANOS, REQUISITOS PARA RESTRINGIRLOS O SUSPENDERLOS CONFORME A LOS ARTICULOS 1° DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 30 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS.

Esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido que no existen derechos humanos absolutos, por ello,
conforme al articulo 1|., parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reformando
mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011, aquéllos pueden
restringirse o suspenderse vélidamente en los casos y con las condiciones que la misma Ley Fundamental
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NOVENO.- La clasificacién particular de la informacién publica, consiste en el acto
formal por el cual el Comité de Clasificacion del Instituto de Formacién para el Trabajo
del Estado de Jalisco (IDEFT) cataloga la informacion publica concreta vy
especificamente, la que debera ser fundada y motivada, sujetandose a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el Reglamento, los Lineamientos en la materia emitidos por el Instituto y los
Criterios Generales aplicables.

Esta clasificacion puede ser efectuada de forma oficiosa por el Comité de Clasificacion
del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT), o a propuesta
de las unidades administrativas, coordinaciones, direcciones generales, direcciones de
area, jefaturas o cualquier area que maneje informacién que consideren susceptible de
ser clasificada.

De igual forma, se puede obtener una clasificacién particular mediante la solicitud de
proteccion de informacion confidencial, por parte de los titulares de informacion, o bien,
a través de las solicitudes de informacion.

DECIMO.- El Comité de Clasificacién del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco (IDEFT) en términos de lo dispuesto por el articulo 63° numeral 1
fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, debe realizar revisiones a la clasificacién de informacion
publica en su poder, la cual se practicara una vez al afio, debiendo distribuir u organizar
la revision en tres periodos, de modo que cada cuatro meses se analice la posible
actualizacion de los criterios y las actas de clasificacion, para que en el afo se haya
concluido con la revisién puntual y el cumplimiento a la Ley.

establece. En este sentido, el articulo 30 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos establece que las
restricciones permitidas al goce y ejercicio de los derechos y las libertades reconocidas en ésta no pueden aplicarse
sino conforme a las leyes dictadas en razén del interés general y de acuerdo con el propésito para el cual han sido
establecidas. Sin embargo, la regulacién normativa que establezca los supuestos por los cuales se restrinjan o
suspendan los derechos humanos no puede ser arbitraria, sino que los limites previstos en los invocados
ordenamientos sirven como elementos que el juez constitucional debe tomar en cuenta para considerarlas vélidas.
En ese contexto, de la interpretacién arménica y sistematica de los articulos citados se concluye que los requisitos
para considerar validas las restricciones o la suspensién de derechos, son: a) que se establezcan en una ley formal
y material (principio de reserva de ley) dictada en razén del interés general o publico, en aras de garantizar los
diversos derechos de igualdad y seguridad juridica (requisitos formales); y, b) que superen un test de
proporcionalidad, esto es, que sean necesarias; que persigan un interés o una finalidad constitucionalmente
legitima y que sean razonables y ponderables en una sociedad democritica (requisitos materiales).

Amparo en revisién 173/2012. 6 de febrero de 2013. Mayoria de tres votos. Disidentes: Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena y Jorge Mario Pardo Rebolledo; Arturo Zaldivar Lelo de Larrea reservé su derecho para formular voto
concurrente. Ponente: José Ramén Cossio Diaz. Secretario: Jorge Jiménez Jiménez.
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DECIMO PRIMERO.- Para efectos de la revisién o modificacién de la clasificacion de
informacion el Comité de Clasificacién del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco (IDEFT) debera atender el siguiente procedimiento:

l.- Debera enlistar las actas de clasificacién objeto de revision y en su caso
modificacion;

Il.- Posteriormente dard vista a las unidades administrativas, coordinaciones,
direcciones generales, direcciones de é&rea, jefaturas que manejen cominmente la
informacion que comprenda la clasificacion, para efecto de que en el término de cinco
dias habiles, manifiesten las circunstancias actuales de ésta y se genere opiniéon
técnica juridica, sobre la pertinencia de mantener la clasificacién, o bien, se aluda a su
extincion.

[ll.- Recibido el informe u opinién técnica juridica, el Comité de Clasificacion del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT) en un plazo
maximo de cinco dias habiles deberad emitir acuerdo debidamente fundado y motivado,
donde se clarifique la revision y dictamine si se mantiene o extingue la clasificacion, en
caso de que subsista la clasificacion se anexara el acuerdo al acta respectiva.

DECIMO SEGUNDO.- De todo lo actuado debera generarse un informe detallado,
mismo que serd catalogado como informacién fundamental, en términos de lo
dispuesto por el articulo 63 numeral 1 fraccién IV, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO IlI
Disposiciones aplicables a la Informacién Reservada

DECIMO TERCERO.- Se considera como informacion reservada la enlistada por el
articulo 17° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, debiendo considerar que el capitulo Ill de los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion de Informacién Publica, determina los supuestos
generales en cuanto a la Informacién reservada, de modo que su aplicacion es directa
para la clasificacién particular de la informacién publica.
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DECIMO CUARTO.- El periodo de reserva establecido por la Ley y los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacién de Informacién Publica, correra a partir de la
fecha en que se clasifica la informacion.

Tratandose de informacion relativa a procesos o procedimientos, el periodo de reserva,
sera indefinido, hasta que se emita sentencia o resolucién definitiva que no pueda ser
modificada a través de algtin otro medio de defensa.

DECIMO QUINTO.- De acuerdo a lo previsto en el articulo Vigésimo Séptimo de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificaciéon de Informacién Publica el periodo
de la reserva no podra exceder de los seis afios previstos por el articulo 19°, punto 1 de
la Ley; a excepcion de los casos en que se ponga en riesgo la seguridad en tanto
subsista tal circunstancia para lo cual deberad el Comité de Clasificacién emitir el
acuerdo correspondiente.

~

DECIMO SEXTO.- Si concluido el periodo de reserva, subsisten las causas por las que
la informacién deba mantener ese caracter, el Comité de Clasificacién podra ampliar el
plazo de reserva, sin exceder la temporalidad que establece Ila Ley, debiendo
fundamentar y motivar esa circunstancia por escrito, segtn lo sefiala los Lineamientos
Generales en materia de Clasificacion de Informacion Publica.

DECIMO SEPTIMO.- Para denegar el acceso o entrega de informacién clasificada
como reservada, del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco
(IDEFT) debera justificar los supuestos de prueba de dafio, en los términos previstos
por el articulo 18° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, segn lo estable el articulo cuadragésimo séptimo
de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Informacién
Confidencial.

L e e

CAPITULO IV
Disposiciones aplicables a la Informacion Confidencial

DECIMO OCTAVO.- Se considera como informacién confidencial la catalogada por el
articulo 21° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, debiendo considerar que el capitulo IV de los Lineamientos
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Generales en materia de Clasificacion de Informacion Publica, especifican las
directrices ajustables, de modo que la aplicacion de los mismos es directa para la
clasificacion particular de la informacién publica.

DECIMO NOVENO.- La informacion confidencial no podra ser sujeta a periodo de
proteccion, por su caracter indefinido, de conformidad a lo establecido por la Ley y los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacién de Informacion Publica.

VIGESIMO.- Se considerara informacion confidencial la que contenga datos
personales, independientemente de que hayan sido obtenidos directamente de su
titular o por cualquier otro medio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49° de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion de Informacion Publica.

VIGESIMO PRIMERO.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 51° de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacién de Informacion Pudblica, toda
persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales y nadie podra ser
obligado a proporcionar informacién referente a sus datos sensibles o aquella que
pudiera propiciar expresion de discriminacion e intolerancia sobre su persona, honor,
reputacion y dignidad, salvo que la informacién sea estrictamente necesaria para
proteger su vida y seguridad personal o lo prevea alguna disposicién legal.

VIGESIMO SEGUNDO.- Los datos personales que obren en registros o bases de datos
de los sujetos obligados, no podran difundirse de tal forma, que permitan la |
identificacion de las personas, segin lo establece los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion de Informacién Publica.

VIGESIMO TERCERO.- Cuando se haga entrega al Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT) informacién confidencial, ésta hara saber al
titular de la misma, asi como el responsable de dicha informacion, las disposiciones
que sobre el particular marcan la Ley y los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacién de Informacién Publica mediante el aviso de confidencialidad que habra
de ser leido y aceptado por el particular al momento de aportar su informacion de
acuerdo a lo establecido en el articulo 55° de los Lineamientos en comento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes criterios entraran en vigor al dia siguiente de que se

notifique la aprobacién por parte del instituto de Transparencia e Informacién Publica
de Jalisco.

; SEGUNDO.- Los presentes criterios deberan ser publicados en el sitio de Internet de la
| | pagina web:

http:IItransparencia.info.jalisco.gob.mxItransparencia/orqanismo/89

Asi lo acordé el Comité de Clasificacion del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco (IDEFT), el dia 08 de septiembre del afio 2014.
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